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La Direzione di Merito S.R.L., costituita da Loredana Venturini, si impegna a perseguire una politica che po-

ne il rispetto e la preservazione dell’ambiente al centro delle attività della propria organizzazione. La dire-

zione aziendale ha stanziato risorse umane, strumentali, ed economiche al fine di perseguire gli obiettivi di 

miglioramento ambientale. La soddisfazione degli obblighi e delle conformità viene perseguita adeguando 

tutti i processi organizzativi, monitorando tutti gli aspetti culturali e sociali e mirando agli obiettivi necessari 

al miglioramento degli impatti ambientali. 

La tutela dell’ambiente assume un ruolo centrale per il successo di Merito S.R.L. e diventa perciò importan-

te conoscerlo a fondo, rispondere ai suoi requisiti, creare un elevato controllo dei propri aspetti ambientali 

e perseguire obiettivi incentrati al miglioramento del proprio SGA. In particolare il SGA sarà incentrato rela-

tivamente alle attività di ricerca e selezione del personale. Per i motivi sopra illustrati, Merito S.R.L. ha deci-

so di concentrare la propria attenzione sul raggiungimento di obiettivi ad ampio respiro. 

OBIETTIVI DELLA POLITICA AMBIENTALE 

Formazione del proprio organico sul SGA, sui propri impatti ambientali e sugli obblighi e di conformità 

Diminuzione graduale e continua degli impatti ambientali significativi 

Monitoraggio degli aspetti ambientali relativi al proprio contesto operativo 

Diminuzione del rischio di NC e/o reclami ed assicurazione della corretta gestione qualora fossero riscontrati 

Attenzione alla comunicazione verso le parti interessate 

 

 

 

 

Con il raggiungimento di tali obiettivi si intende realizzare un’impresa fortemente focalizzata sulla tutela 

dell’ambiente e sul rispetto delle conformità e degli obblighi al fine di costituire un esempio positivo sul 

mercato di riferimento, accrescere la propria immagine aziendale e ridurre i costi generati dallo spreco del-

le risorse. Gli obiettivi specifici saranno definiti annualmente dalla direzione e diffusi a tutto il personale di-

pendente. 
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